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Ungeprifte Inhalte verdffentlicht mit der Online-Version des
Nichtfinanziellen Konzernberichts 2023

Erganzende Tabellen Kapitel Beschaftigte

Wir berichten lber die Wirksamkeit unserer wesentlichen nichtfinanziellen Themen, indem wir Key
Performance Indicators (KPIs) und qualitative Informationen veréffentlichen. Ergénzend zum
Nichtfinanziellen Konzernbericht 2023 enthélt dieses Dokument zusétzliche nicht gepriifte Daten und

nicht gepriifte Informationen.

Tabellen:
e Tabelle 1: Zertifizierungen

e Tabelle 2: Auszeichnungen im Berichtsjahr

Tabelle 1

Zertifizierungen

Im Jahr 2023 haben der Fresenius-Konzern und die Unternehmensbereiche diverse Zertifizierungen
im Bereich Beschéaftigte erhalten:

Unternehmensbereich Zertifizierung
Fresenius-Konzern MINT Minded Company 2023: Fresenius wurde von MINT-

Studierenden, -Absolventinnen und -Absolventen sowie -Talenten
nominiert. Nach erfolgreicher Priifung durch die audimax MEDIEN
GmbH konnten wir die Zertifizierung durch Unterzeichnung der 10-
Punkte-Erklarung MINT Welcome abschlieRen. MINT Minded
Companies fordern MINT-Nachwuchs in besonderer Weise.

Fresenius Kabi, Im Berichtsjahr hat sowohl Fresenius Kabi in neun Landern

Helios Spanien (Osterreich, China, Dominikanische Republik, Polen, Schweiz, USA,
Indien, Philippinen, Puerto Rico) als auch Helios Spanien die Top-
Employer-Zertifizierung des renommierten Top Employers Institute
erhalten.
Der Zertifizierungsprozess besteht aus mehreren Schritten. Im
Rahmen einer umfangreichen HR-Best-Practice-Befragung wird
zunachst der Status quo der Personalarbeit ermittelt. Der
entsprechende Fragebogen befasst sich mit Mitarbeiterpraktiken in
sechs Bereichen, die sdmtliche Schllsselbereiche und -themen im
Personalwesen abdecken, darunter Personalstrategie,
Arbeitsumfeld, Talentakquise, Vielfalt, Inklusion und Wohlbefinden.
Im Anschluss werden die Ergebnisse einem unabhangigen externen
Audit unterzogen und aus globaler und lokaler Sicht bewertet.

Fresenius Kabi Vier Landerorganisationen erhielten die Great-Place-to-Work-
Zertifizierung: Polen, Ecuador, Kolumbien und Mexiko. Sie wurden
vom Great Place to Work Institute zertifiziert, nachdem sie einen
zweistufigen Prozess durchlaufen haben: Zunachst wurden die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befragt, anschlieend fiillten die
Landerorganisationen einen Fragebogen zur Belegschaft und
Unternehmenskultur aus.

Fresenius Vamed IHK-Rezertifizierung (exzellente Ausbildungsqualitat): Die
Industrie- und Handelskammer (IHK) Berlin hat Vamed Deutschland
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2023 erneut mit dem Siegel fir exzellente Ausbildungsqualitat
ausgezeichnet.

Unternehmen, die sich um das Exzellenzsiegel bewerben, miissen
eine Reihe von Pflicht- und Exzellenzkriterien erfiillen. IHK-
Ausbildungsberater fiihren dann vor Ort einen Exzellenz-Check
durch, dazu gehoéren auch Gesprache mit den Auszubildenden. Das
IHK-Siegel fir exzellente Ausbildungsqualitat wird jeweils fiir drei
Jahre vergeben. Danach ist eine Rezertifizierung mdglich.
European Quality Assurance for Learning Mobility (EQAMOB):
EQAMOB ist ein Qualitatslabel, das die Bedeutung der Lernmobilitat
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung hervorheben mochte.
Lernmobilitdt umfasst einen Arbeits- und Lernaufenthalt in einem
anderen Land. Ziel des Auslandsaufenthalts ist die Férderung
beruflicher, interkultureller, sprachlicher und transversaler
Fahigkeiten im interkulturellen Kontext. Ausgezeichnet werden
Lehrbetriebe, die besonderes Engagement und hohe Qualitat in der
Mobilitat ihrer Lehrlinge zeigen. Im Berichtsjahr wurde ein Vamed-
Standort in Wien mit dem EQAMOB-Qualitatslabel ausgezeichnet.
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Tabelle 2

Auszeichnungen im Berichtsjahr

Im Jahr 2023 haben der Fresenius-Konzern und die Unternehmensbereiche verschiedene
Auszeichnungen als herausragende Arbeitgeber erhalten:

Unternehmensbereich Auszeichnung

Fresenius-Konzern e Zweiter Platz im Potentialpark 2023 Germany Talent

Communication Ranking: Das Marktforschungsinstitut
Potentialpark hat Fresenius zum zwdlften Mal in Folge als eines
der Unternehmen mit dem besten Internetangebot fiir
Bewerberinnen und Bewerber in Deutschland ausgezeichnet.

e Die besten Arbeitgeber Deutschlands: Im Arbeitgeberranking
von Stern und Statista haben wir 2023 Platz 15 belegt.

e Die besten Ausbilder Deutschlands: Das Wirtschaftsmagazin
Capital und die Tageszeitung Handelsblatt haben uns im Jahr
2023 unabhéangig voneinander als einen der besten Ausbilder
Deutschlands ausgezeichnet. Im Handelsblatt-Ranking haben
wir 87,8 Punkte (von 100) erreicht. Capital hat fir unsere
betriebliche Ausbildung und unsere dualen Studiengange die

bestmdgliche Bewertung von 5 Sternen vergeben.

Helios Spanien e Forbes Magazine: Quirénsalud gehért zu den 100 besten

Unternehmen, fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Spanien arbeiten kdnnen.

e  Corporate Reputation Business Monitor (Merco): Helios
Spanien belegte 2023 den zweiten Platz im Merco Talent
Ranking im Sektor Gesundheitswesen sowie Platz 37 im
Gesamtranking. AuRerdem erreichte das Segment Platz 44 im

Gesamtranking des Merco Talent University Monitors.

Fresenius Vamed Leading Employers Osterreich 2023: Fresenius Vamed wurde als
Leading Employer 2023 ausgezeichnet und gehdért damit zum
obersten Prozent aller ésterreichischen Arbeitgeber.

Dariiber hinaus hat Fresenius Vamed in Osterreich folgende
Auszeichnungen fiir seine Personalarbeit erhalten:

e  CHIP und Great Jobs Top-IT-Arbeitgeber: Im Berichtsjahr
wurde Fresenius Vamed unter die Top-Arbeitgeber flr IT-
Jobs in Osterreich gewahlt. Der Unternehmensbereich
belegte den fiinften Platz in der Kategorie Gesundheit,
Medizin, Pflege.

¢ KURIER und IMWF Gltesiegel Beliebter Arbeitgeber: 2023
erhielt Fresenius Vamed auf3erdem das Gutesiegel
Beliebter Arbeitgeber 2023, mit dem herausragende
Leistungen im Bereich der Mitarbeiterfihrung und -bindung

sowie unternehmerisches Engagement gewurdigt werden.
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Das Gutesiegel zeigt auf, welche dsterreichischen
Unternehmen eine besonders gute Reputation als
Arbeitgeber genielen.
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